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Strategie predchazeni $kolni netdspéSnosti

Cilem strategie predchazeni Skolni netspésnosti je vyhledavani potenciondlné neuspesnych
7akt a vytvafeni podminek k zlepSeni jejich $kolni usp&snosti. Skolni netsp&$nost miva
obvykle mnoho pficin, které je tfteba dobie rozpoznat (osobnost zaka, rodina, nedostatky ve
vychovné vzdélavacim procesu ve skole). Mezi rizikové faktory vzniku Skolni netispéSnosti
patii piestup zjiné Skoly, opakovani ro¢niku, vysokd absence, nerespektovani a neustalé
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charakteru, poruchy uceni a chovani, chybéjici spoluprace se zakonnymi zastupci.

Je velmi dilezité véasné podchyceni vzdélavacich problému a potfeb nasich zaku. Z tohoto
divodu je nutné vzajemna spoluprace: tfidni ucitel — zak —ucitel odborného vycviku - vychovny
poradce - metodik prevence - vedeni $koly - ostatni pedagogicti pracovnici - zakonni zastupci.
a. vyucujici predmétd, ucitelé odborného vycviku — informuji o neprospéchu a problémech
ttidniho ucitele, navrhuji opatieni, popt. popisuji pficiny
b. tridni uditel — kli¢ova role, vytvati bezpecné klima ve ttidé (spole¢né dohodnuta tfidni
pravidla), informuje rodi¢e v pfipadé zhorSeni Skolniho prospéchu, zajistuje spoleéné
schiizky s rodici
c. vychovny poradce — (pokud selhalo feSeni v bod¢ a., b.) G€astni se jednani se zdkonnymi
zastupci zaka a tiidnimi uciteli, navrhuje spole¢na feseni, poskytuje poradenské sluzby,
spolupracuje se $kolskymi poradenskymi pracovisti, krizovym centrem ve Svitavach,...
d. metodik prevence — zajistuje preventivni aktivity ve spolupraci s vyucujicimi,
vyhledava zaky s rizikem ¢i projevy socialné patologického chovani, poskytuje
poradenské sluzby témto zaktim a jejich zdkonnym zastupctim
e. feditel Skoly (zastupce feditele Skoly) — koordinuje vyse uvedené, v ptipadé nutnosti
zajist'uje opatfeni, garantuje bezpecné klima celé Skoly

Pti feSeni Skolni netGispéSnosti je dulezitd podpora Zakid Skolnim poradenskym pracoviStém.
Jednd se zejména o nastaveni systému spoluprace, pfedavani informaci (Tems, Skolni
dokumenty, pedagogické porady, predmétové komise), diagnostika vzdélavacich potieb
a problémua zakl. Dulezitd je 1 pribéZna prace s potencionalné problémovymi Zéky jiz od
zacatku jejich studia (adaptacni kurz 1. ro¢nikd, aktivity pro Uspésny prechod na stiedni skolu,
konzultace k vyskytujicim se problémim).

Pti pfedchazeni Skolni neuspésnosti naSich Zzaka je vyuZzivano rlznych strategii. U Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou podplrna opatieni volena individualné na zakladé
doporuceni poradenskych zatfizeni. Jedna se zejména o individudlni pfistup, respektovani
osobniho pracovniho tempa, vhodné metody a formy prace, zajisténi a vyuzivani doporucenych
kompenzacnich pomticek, efektivni komunikace, spoluprace se zdkonnymi zastupci.

U ostatnich zakt patii mezi podpirnd opatfeni pravidelnd kontrola dochdzky a vysledkt
vzdélavani ze strany tfidniho ucitele, systematicka domaci pfiprava, nabidka konzultacnich
hodin nebo doucovani (vyuziti projektu Sablon pro SS), vyuziti pomoci spoluzaki, uzivani
podpurnych aktivit (oznameni termint pisemné prace nebo zkouseni), posilovani prvku
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sebehodnoceni zakl, vhodna motivace zaka a efektivni komunikace, pravidelna spoluprace se
zakonnymi zastupci.

U zakl Vv zaveéreCném rocniku studia jsou konkrétni opatfeni realizovana pomoci tréninku
dovednosti k vykonani jednotlivych Casti zavérecné ¢i maturitni zkousky, procvicovanim
vzorovych testd, ¢asové omezenym provadénim ukoni, nacvikem samostatného projevu pred
publikem, intenzivnim opakovanim a provéfovanim znalosti, dou¢ovani a konzultace.
Vyznamnou roli v aktivizaci naSich zakti maji i absolventi Skoly, ktefi svymi osobnimi
zkuSenostmi a uspeSnym uplatnénim v praxi, mohou zdky vhodné motivovat a podpofit jejich
usili ve zdarném ukonceni studia.

V pfipad¢ pretrvavajicich obtizi je zdkonnym zéastupcim doporucena navstéva odborného
pracovisté — napi. pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogického centra.
Selzou-li vSechna opatfeni a zak je ve studiu neuspésny, je tieba zvazit moznost opakovani
ro¢niku nebo poskytnout zakovi a jeho zdkonnym zastupctim informace o moZznosti zmény
oboru vzdélani. Z tohoto diivodu je v nasi Skole umoznén bezproblémovy ptestup zakli mezi
obory (horizontalni i vertikalni). Také je moznost rozSifeni vzdélani formou profesnich
kvalifikaci.
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